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试用期内未签劳动合同，应否支付双倍工资？
法院：要付！用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系
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本报讯（YMG全媒体记者 任雪
娜 摄影报道）8月22日晚7时，烟台市
融媒体中心融媒体普法栏目“律师来啦”
按时开播。1小时的直播过程中，北京市
盈科(烟台)律师事务所王淼律师详解工
伤工亡纠纷，内容详尽，获网友点赞。

王淼律师，北京市盈科(烟台)律师事
务所普通合伙人，黑龙江大学法学硕士；
擅长刑事辩护，并专注处理企业之间合
同纠纷、债权债务纠纷及劳动争议案件；
执业近10年期间，为烟台数百家企业提
供过法律服务，其良好的法学素养、认真
扎实的工作作风深受客户称赞。北京盈
科（烟台）律所坚持专业化、精细化、团队
化发展理念，员工总数150余名，是烟台
市首家突破百名律师的律师事务所，目
前已成为烟威及周边地区规模最大的律
师事务所。

直播开始，王淼律师先就市民咨询的
临时工上班第一天就在工作岗位上去世
能否认定工亡问题进行了具体分析。首
先要确定法律关系，就是死者与公司是否
签订了劳动合同，公司有没有给他缴纳社
保。如果都没有，还要了解一下这家公司
是什么样的公司，主要业务有哪些，死者

从事的工作是不是公司业务的重要组成
部分，包括该公司有没有通过其他方式在
招聘平台发布过招聘信息。这些就是要
解决双方是否存在劳动关系的问题。如
果存在上述这些情况，那么双方之间可能
就是一种劳动关系，在此基础上如果符合

“三工原则”，那就有可能认定成工伤。所
谓“三工原则”就是工作时间、工作地点因
工作原因而受到伤害。根据《工伤保险条
例》第15条第1款第1项规定，“职工在工
作时间在工作岗位上突发疾病或者48小
时之内经抢救无效死亡的，视同工伤”。

“有时受害者到医院了，还没有经过48小
时的抢救人可能就不行了。这时候医院

可能会向家属告知受害者的具体情况，征
询家属的意见是否放弃治疗，这个时候家
属就要注意了，如果你在48小时之内同
意放弃治疗了。那么未来就留下了对自
己的不利证据。”王淼律师还说出了自己
的经验之谈。直播中，她还解答了屏幕上
网友的相关咨询，展示出了自己丰富的实
战经验。

本报讯（YMG全媒体记者 苗春雷）
27日上午，市政府新闻办召开“推动高质量
发展”主题系列新闻发布会，介绍2024年上
半年农业农村高质量发展情况。上半年，全
市农林牧渔业总产值315.36亿元，同比增速
4.2%，高于全省平均增速0.3个百分点。

今年夏粮面积183.93万亩、总产76.85
万吨、单产417.7公斤/亩，实现“三增”，增
幅均超全省平均，单产创历史新高。上半
年，全市家禽出栏 1.2 亿只、同比增长
24.2%，猪牛羊禽肉产量37.42万吨、同比增
长4.6%。水果、蔬菜产量分别达37.6万吨、
65.4万吨，同比增长3.9%、3.5%。扎实开
展防返贫动态监测和帮扶工作，创新防返
贫监测信息化建设，及时发现存在返贫致
贫风险困难群众，应纳尽纳、应帮尽帮。

加快打造烟台苹果、胶东肉鸡、山东
大花生等国家级优势特色产业集群，新增
国家级农业产业化龙头企业2家，总数达
19家、全省第一。

YMG全媒体记者 任雪娜
很多用人单位都知道不与

劳动者签订书面劳动合同可能
会面临支付二倍工资的法律风
险，但还是有用人单位抱着侥
幸心理，以试用期用工为由，不
与劳动者签订劳动合同。近
日，牟平法院公布一起典型案
例，提醒用人单位在确定用工
之时尽快与员工签订劳动合
同，以免不必要的法律风险。

认定工伤要符合“三工原则”
盈科(烟台)律所王淼律师做客直播间详解工伤工亡纠纷

法官表示，本案系因用人单位认为
试用期用工不构成劳动关系，而未与劳
动者签订劳动合同引发的争议。《中华
人民共和国劳动合同法》第七条规定，
用人单位自用工之日起即与劳动者建
立劳动关系。第十七条第二款规定，劳
动合同除前款规定的必备条款外，用人
单位与劳动者可以约定试用期、培训、
保守秘密、补充保险和福利待遇等其他
事项。建立劳动关系，应当订立书面劳
动合同。试用期虽然是劳动合同的补
充条款之一，但试用期内用人单位已经

对劳动者产生用工行为，因而试用期是
劳动关系存续期间的一部分，而非劳动
关系建立前的磋商期，如因劳动者处于
试用期而未与劳动者签订书面劳动合
同，应当承担支付劳动者未签订书面劳
动合同双倍工资差额的责任。本案厘
清了有些用人单位对试用期的错误认
识，明确试用期内双方已建立劳动关
系，应当签订书面劳动合同，对用人单
位履行试用期内的法定义务，避免用工
风险具有典型意义。

劳动合同的签订及续签问题一直是

劳资双方的常见争议，如签订书面劳动
合同的法律风险、不续签的法律责任，是
否应签订无固定期限劳动合同等。因
此，用人单位在确定用工之时应尽快与
员工签订劳动合同，且提升人资管理部
门的业务能力，尽可能与员工签订合法
合规的书面劳动合同，避免因未签订劳
动合同或未按时续签而导致劳动者主张
二倍工资的问题。小微企业无专门的人
资管理部门，企业主应当加强对《中华人
民共和国劳动合同法》的学习，合法合规
用工，将用工风险降到最低。

本案中，董某自2022年11月21日
到餐饮店工作，双方符合法律法规规定
的主体资格，根据餐饮店提供的规章制
度及考勤表等证据，餐饮店制定的劳动
规章制度适用于董某，由餐饮店对董某
进行考勤并发放劳动报酬。董某提供的
劳动属于餐饮店经营业务的组成部分，

双方符合劳动关系的特征。
餐饮店主张董某处于试用期，但用

人单位自用工之日起即与劳动者建立
劳动关系，试用期应包含在劳动合同期
限内，故董某是否在试用期内不影响其
与餐饮店劳动关系的成立。董某自
2022年11月21日到餐饮店工作，餐饮

店应自用工之日起一个月内与董某订
立书面劳动合同，但双方未签订书面劳
动合同，故餐饮店应依据《中华人民共
和国劳动合同法》第八十二条的规定，
支付董某2022年12月22日至2023年
2月19日期间未签订劳动合同双倍工
资差额。

董某自2022年11月21日到某餐饮
店试用厨师工作，日工资166元，由餐饮
店进行日常考勤，实际工作至2023年2
月19日，双方未签订劳动合同，未缴纳
社会保险。后因双方发生争议，董某申
请仲裁，当地劳动人事争议仲裁委员会
作出仲裁裁决，裁决董某与某餐饮店之

间自2022年11月21日至2023年2月
19日存在劳动关系，双方劳动关系于
2023年2月20日解除，某餐饮店支付董
某拖欠工资4000元、未签订劳动合同双
倍工资6847元。某餐饮店不服该仲裁
裁决书，向法院提起诉讼。

法院审理认为，用人单位自用工之日起

即与劳动者建立劳动关系，试用期应包含在
劳动合同期限内，故劳动者是否在试用期内
不影响其与用人单位劳动关系的成立。用
人单位未在用工之日起一个月内与劳动者
订立书面劳动合同，应依据《中华人民共和
国劳动合同法》第八十二条的规定，支付劳
动者未签订劳动合同双倍工资差额。

劳动者工作仨月未签劳动合同

用人单位以试用期为由拒付二倍工资

用人单位在确定用工之时应尽快与员工签订劳动合同

417.7公斤/亩
烟台夏粮单产创历史新高

咨询：居民养老保险缴费档次有哪些？
答复：自2023年起，居民养老保险个

人缴费标准全省统一设为每年100元、
350元、500元、800元、1000元、3000元、
5000元、8000元8个档次。其中，100元
档次只适用于重度残疾人等缴费困难群
体。除100元档次外，参保人自主选择缴
费档次，按年缴费，多缴多得。有条件的
居民也可以选择市级暂保留执行的13000
元最高缴费档次，但不作为补缴标准。

咨询：我之前在烟台参加社保，后来去
省外工作了，如果办理养老保险转移，需要回
原工作地吗？

答复：不用回原参保地，直接到新参
保地的社保机构提出申请就行了。您也
可以在网上办理养老保险关系转移接续，
即可以选择登录国家社会保险公共服务
平台申请养老保险关系转移。另外，“掌
上12333”APP或“电子社保卡”微信小程
序都提供转移申请服务。31个省（自治
区、直辖市）和新疆生产建设兵团的所有
地市均已开通关系转移网上申请功能。
选择“养老保险关系转移申请”，填写本人
基本信息和转移信息，通过认证后即可完
成申请。申请之后还可以利用“养老保险
关系转移申请审核结果查询”和“养老保
险关系转移进度查询”两个模块，查看申
请审核结果，跟踪转移进度。

咨询：工伤康复需要到哪里申请？需要
什么材料？

答复：用人单位、工伤职工或者其近
亲属，可以向统筹地区劳动能力鉴定委员
会提出工伤康复申请，并提交下列材料：
工伤职工康复申请表；工伤认定决定书；
近期有效医疗资料；患职业病的提交有效
的职业病诊断书或鉴定书；工伤职工的身
份证复印件、照片（3张）、个人和单位详细
地（住）址、联系人及联系电话；统筹地区
劳动能力鉴定机构要求提供的其他材料。

张孙小娱 曲倩倩

居民养老保险
缴费档次有哪些？


